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Справка 

по итогам анализа аттестации педагогических работников 

МОУ «Ломоносовская школа №3» в 2021-2022 учебном году 

 

Аттестация педагогических работников МОУ «Ломоносовская школа №3» в 

2021-2022 учебном году осуществлялась в соответствии с действующими 

нормативными документами. 

В 2021-2022 учебном году порядок проведения аттестации и ее итоги в 

МОУ «Ломоносовская школа №3» регламентировались соответствующими 

приказами по школе: 

- приказ «О создании и составе аттестационной комиссии по аттестации 

педагогических работников на соответствие занимаемой должности»; 

- приказ «Об утверждении списка аттестуемых в 2021-2022 учебном году на 

соответствие занимаемой должности», 

- приказ «Об установлении соответствия занимаемой должности «учитель»; 

- приказ «О присвоении квалификационной категории». 

Целью процесса аттестации являлось стимулирование целенаправленного 

повышения уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников, роста их профессионального мастерства, развитие творческой 

инициативы, повышения престижа и авторитета, обеспечение эффективности 

учебно-воспитательного процесса. Приоритетным заданием деятельности 

педагогического коллектива по итогам аттестации являлось повышение 

эффективности учебно-воспитательного процесса, достижение высоких 

результатов в работе за счет максимального использования ресурсов творческого 

потенциала работников, соответствие современного педагога современным 

требованиям (ИКТ, инновации, прогрессивный педагогический опыт). 

Система аттестационной работы в школе основана на принципах 

систематичности, коллегиальности и направлена на всестороннее комплексное 

оценивание педагогической деятельности работников, по которой определяется 

соответствие работника занимаемой должности, уровень его квалификации. 

Составлен банк данных по педагогам школы.  Подготовлен перспективный 

план прохождения курсов повышения квалификации.  Составлен перспективный 

план прохождения аттестации.  Все педагоги, желающие пройти аттестацию, 

были обеспечены образцами оформления документов на аттестацию. 
 



Планом-графиком аттестации в 2021-2022 учебном году было 

запланировано аттестовать 6 педагогов на соответствие занимаемой должности, 

10 педагогов на квалификационную категорию, план выполнен на 100%. 

Курсовую подготовку согласно с планом прошли 100% аттестующих, все 

свидетельства о курсовой подготовке находятся в личных делах. Установлена 

квалификационная категория следующим учителям:  

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Результат аттестации, дата 

присвоения 

1 Торопова Елена Владимировна Высшая, 26.10.2021 

2 Ястребов Андрей Васильевич Первая, 26.10.2021 

3 Акатнов Игорь Васильевич Первая, 21.12.2021 

4 Волкова Оксана Ильинична Высшая, 21.12.2021 

5 Тюнькина Оксана Лазаревна Первая, 21.12.2021 

6 Чинарова Папум Абдулмуслимовна Первая, 21.12.2021 

7 Акатнова Татьяна Анатольевна Высшая, 29.03.2022 

8 Куров Владимир Николаевич Высшая, 29.03.2022 

9 Первушина Анастасия Сергеевна Первая, 26.04.2022 

10 Батылина Маргарита Александровна Первая, 31.05.2022 

11 Чегурова Полина Андреевна Соответствие занимаемой 

должности, 28.10.2021 

12 Березовская Янина Станиславовна Соответствие занимаемой 

должности, 28.02.2022 

13 Красикова Нина Николаевна Соответствие занимаемой 

должности, 28.03.2022 

14 Мищенкова Екатерина Александровна Соответствие занимаемой 

должности, 06.06.2021 

15 Макарова Полина Сергеевна Соответствие занимаемой 

должности, 06.06.2021 

16 Васильева Анна Николаевна Соответствие занимаемой 

должности, 06.06.2021 

 

В соответствии с нормативными документами о проведении аттестации 

педагогических работников школы, осуществляющих образовательную 

деятельность, школьная аттестационная комиссия изучала профессиональную 

деятельность педагогов путем: 

- проведения контрольных работ, срезов знаний обучающихся; 

- посещение уроков; 

- посещение внеклассных мероприятий; 

- анализ участия педагогов в работе школьных и районных МО; 

- анализ участия педагогов в профессиональных конкурсах; 

- анализ результативности участия обучающихся, подготовленных учителем, в 

олимпиадах и конкурсах; 

- через оценку деятельности педагога. 

 



Выводы и рекомендации: 

1. На 06 июня 2022 года учителей с высшей категорией 16 чел. (29%), с первой 

категорией 17 чел. (30%), соответствие занимаемой должности у 16 чел. (29%), 1 

чел. имеет звание «Отличник народного просвещения», 1 чел. - Почетный 

работник воспитания и просвещения Российской Федерации. Работает 5 молодых 

специалистов. В школе имеется эксперт ЕГЭ – английский язык – 1; эксперт ОГЭ 

– по истории – 2, по информатике – 2, по русскому языку – 3, по математике – 1, 

по биологии – 1, по химии – 1, эксперт ВПР – учитель начальной школы – 1, 

муниципальные тьюторы по функциональной грамотности - 5. 

2.Признать работу школьной аттестационной комиссии по аттестации 

педагогических кадров на достаточном уровне. Уровень квалификации 

педагогических кадров позволяет в высокой степени реализовать 

образовательные программы школы. 

3.Продолжить изучение нормативных документов по аттестации педагогических 

работников и рекомендаций согласно ведению документации по аттестации. 

4.Подготовить план-график аттестации учителей на 2022-2023 учебный год. 

5.Анализ аттестации педагогических и руководящих работников в 2021-2022 

учебном году показывает позитивную динамику повышения уровня 

квалификации, что свидетельствует о высокой мотивации педагогов и создании в 

школе оптимальных условий для профессионального роста педагогических 

кадров. 

6.Продолжить работу по повышению профессионального мастерства 

педагогических кадров в МОУ «Ломоносовская школа №3».  

7.Педагогическим работникам своевременно оформлять аттестационные 

материалы и личное Портфолио. 
8.Продолжить работу по освоению педагогическими работниками современных 

образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 
 

 

Заместитель директора по УВР                                                               Малькова Т.С. 

 


