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План по организации применения 

профессиональных стандартов МОУ «Ломоносовская школа №3» 

1. Список профессиональных стандартов (ПС), подлежащих применению: 

ПС «Педагог»; 

ПС «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 

ПС «Педагог-психолог»; 

ПС «Социальный педагог». 

2. Сведения о потребности в профессиональном образовании, 

профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании 

работников и о проведении мероприятий по образованию и обучению: 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

работника 

Должность 

(профессия)1 

Знания, умения, отсутствие 

которых выявлено по итогам 

самоанализа 

Мероприятия по 

образованию и 

обучению 

1.  Донец Игорь 

Викторович 

учитель Дополнительное образование 

обучающихся 

Повышение 

квалификации,  

2017 г. 

2.  Корнилова 

Татьяна 

Петровна 

учитель Учитель ОБЖ Профессиональная 

переподготовка, 

2017 гг. 

3.  Первушина 

Анастасия 

Сергеевна 

учитель Методика преподавания 

математики в условиях ФГОС 

Теория и методика 

инклюзивного обучения  

Повышение 

квалификации,  

2017 г. 

4.  Запорожец 

Дмитрий 

Васильевич 

учитель Вопросы подготовки 

обучающихся  к ОГЭ по 

обществознанию. 

Профессиональное 

обучение, 2017 г. 

 

3. Этапы применения профессиональных стандартов: 

I этап – подготовительный этап (IV кв. 2016 – III кв. 2017 гг.): 

– проведение общих собраний, методических объединений, индивидуальных 

собеседований по применению в учреждении профессиональных стандартов; 

– проведение мероприятий по образованию и обучению работников; 

– внесение изменений в локальные нормативные акты; 

II этап – внедрение профессиональных стандартов (IV кв. 2017 – II кв. 2019): 

                                                
 



 

– заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений к трудовым 

договорам; 

– периодическое проведение работниками учреждения самоанализа знаний и умений 

путем сопоставления с квалификационными требованиями, содержащимися в 

профессиональных стандартах; 

– периодическое проведение внешнего анализа знаний и умений непосредственными 

руководителями работников; 

– совершенствование системы оплаты труда с учетом положений профессиональных 

стандартов, подлежащих применению. 

4. Внести изменения в локальные акты школы: 

Программу развития школы; 

Должностные инструкции; 

Правила внутреннего трудового распорядка; 

Положение об оплате труда (в том числе перечень показателей для оценки 

эффективности деятельности работников); 

Коллективный договор. 

 


